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MARCO NORMATIVO

= DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes
publicos no universitarios (BOC 143 del 22/07/2010).

= DECRETO 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en los centros docentes publicos
no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias. (BOC 155, martes 11 /08/ 2009)

ORGANOS DE GESTION. ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Organo de Gobierno

Principios de actuacidn:

Los drganos de gobierno, en el dmbito de sus funciones y competencias, se regiran por los siguientes principios de
actuacion, sin menoscabo de los principios generales previstos para los equipos directivos en el articulo 2 del
Decreto 106/2009:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucién asi como lo expresado en los principios y fines
de la educacidn establecidos en las leyes y demas disposiciones vigentes y los recogidos en el proyecto
educativo del centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa, asi
como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacidn, respetando el ejercicio de su
participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién educativaylano
discriminaciény actien como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales.

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa, favoreciendo medidas y actuaciones que impulsen la
prevenciony la resolucion pacifica de los conflictos, asi como el plan de convivencia.

e) Impulsar el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la informacién como instrumento de
modernizacién administrativa de los centros y de adaptacidn e incorporacién del alumnado a una sociedad
en cambio constante.

Equipo Directivo

El equipo directivo es el drgano ejecutivo del gobierno de los centros y estard integrado por las personas titulares
de la direccién, de la jefatura de estudios, y de la secretaria y, en su caso, de la vicedireccion y de las jefaturas de
estudios adjuntas, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la
funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El director o la directora, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y en su caso, de cese, al drgano competente de la Administracién educativa de Canarias, de las
personas designadas para formar parte del equipo directivo, de entre el profesorado, que tenga destino en el centro
docente publico. Se procurara una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la propuesta de nombramiento
de los miembros del equipo directivo.
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En el supuesto de no haber personas candidatas en el centro docente que voluntariamente deseen formar parte
del equipo directivo, el director o la directora podra formular propuesta de nombramiento de profesorado con
destino en otro centro docente, siempre que puedan impartir alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o de la directora, de acuerdo con los principios generales establecidos y conforme a las
funciones establecidas.

Las funciones del equipo directivo

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

f)

g)

h)

j)

k)

Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion de los programas de
ensefanzay aprendizajey el desarrollo de la practica docente del aula, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y demas érganos de coordinacion diddctica del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacién
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro docente publico.

Elaborary actualizar el proyecto educativo del centro docente publico, el proyecto de gestidn, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacién general anual, teniendo en cuenta las directricesy
propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro, en el marco de lo establecido por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente publico, atendiendo a los
criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como de las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro docente publico a través de una adecuada organizacién
y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos
gue la integran, mejoren la convivencia en el centro docente publico y fomenten un clima escolar que favorezca
el estudio y la formacién integral del alumnado.

Impulsar la coordinacidn, por medio de los érganos de coordinacién docente, del seguimiento de las practicas
del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado y posgrado.

m) Fomentar la participacion del centro docente publico en proyectos europeos, de innovacién y desarrollo de la

n)

o)

p)

calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la acciéon docente del
profesorado, y de uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la ensefianza.

Colaborar con los responsables de la coordinacién de los programas y servicios estratégicos que disponga la
Consejeria competente en materia educativa, para su implantacién y desarrollo en el centro docente, y proporcionar
los medios y recursos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.

Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del Proyecto de Direccidn.

Impulsar de oficio cuantas acciones se entiendan necesarias para la pronta puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, asegurando el cumplimiento del calendario escolar.

El director o la directora

a)

El director o la directora es la persona responsable de la organizacién y funcionamiento de todas las
actividades que se llevan a cabo en el centro educativo y ejercera la direccion pedagdgica, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de los miembros del equipo directivo y de los érganos
colegiados de gobierno.
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r)

t)

u)

v)

Podra realizar contratos menores concernientes a la adquisicidon de bienes y a la contratacién de obras,
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Con- tratos del
Sector Publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones
gue establezca la Administracion Educativa de Canarias. Asimismo, podra autorizar los gas-tos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos vy visar las certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendrd
también capacidad de gestionar los recursos economicos y donaciones, cuya obtencion se ha-ya aprobado por
el Consejo Escolar, y que reciba el centro docente publico por parte de la Administracion, de instituciones y de
empresas, que se reflejardn en el presupuesto de ingresos y de los que se dard cuenta al Consejo Escolar y a
la Consejeria competente en materia educativa.

Con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo del centro, los directores y directoras
podran proponer la definicidén de los pues- tos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la Consejeria competente en materia educativa, atendiendo a su
titulacion o capacidad profesional. A estos efectos, los distintos centros directivos de la Consejeria
competente en materia educativa, en el ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los
procedimientos oportunos.

En el ejercicio de la jefatura de todo el personal adscrito al centro, que le reconoce el articulo 132, apartado
e), de la Ley Organica de Educacion, los directores y directoras de los centros docentes publicos seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria, en relacion con las faltas leves respecto al personal
funcionario y laboral, docente y no docente, que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacién:

e Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, de permanencia obligada en el centro, hasta un
maximo de nueve horas al mes.

e La falta de asistencia al trabajo injustificada, en un dia.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas de acuerdo con la normativa
vigente, debiendo ser comunicadas a la Administracién educativa a los efectos oportunos. Contra las
resoluciones sancionadoras podrd interponerse recurso de alzada o reclamacion previa a la via judicial ante
la Direccién General de Personal o la Secretaria General Técnica, segln se trate de personal docente o no
docente.

Los directores o directoras podran proponer sancién disciplinaria por la comision de faltas leves, distintas de
las relacionadas en el apartado 4 de este articulo.

w) Los directores y directoras de los centros docentes publicos seran competentes para elevar la comunicacion

de las faltas del personal del centro al érgano competente correspondiente, para el inicio del procedimiento
disciplinario por faltas graves y muy graves.

Competencias de la Direccién de los Centros

Los directores y directoras de los centros docentes publicos tendran las siguientes competencias:

a.

Ostentar la representacién del centro docente publico, con la condicién de autoridad publica y re presentar a
laAdministracién educativa en el mismo, haciéndole llegar a ésta las propuestas, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente publico hacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro y al Consejo Escolar del centro docente.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes para la consecuciéon de
los objetivos del proyecto educativo del centro docente publico.
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Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente publico, bajo la supervisién de la Consejeria
competente en materia educativa.

Organizar el horario, el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral y
conceder permisos por asuntos particulares al personal funcionario no docente y personal laboral destinado
en el centro docente, de acuerdo con la normativa vigente.

Dirigir la actividad administrativa del centro educativo, incluyendo, en su condicién de funcionario publico, las
competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun la normativa vi- gente, sin
perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a los secretarios y secretarias de los
centros.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones y del mobiliario del centro docente publico, coordinando
sus actuaciones, con el resto del equipo directivo, acorde con lo dispuesto en la Ley 6/2006, de 17 de julio, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Favorecer la convivencia en el centro docente publico, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se pro- movera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros

Resolver las reclamaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacidon puedan
presentar, en su caso, el alumnado o sus representantes legales en el centro docente publico, mediante el
procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Impulsar la colaboracidn con las familias pro- moviendo la firma de los compromisos educativos pedagdgicos
y de convivencia, asi como, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con el
entorno y fomenten un clima escolar, que favorezca el estudio y el desarrollo de cuan- tas actuaciones
propicien una formacion integral en competencias y valores del alumnado.

Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro docente publico, colaborar en las evaluaciones
externasy en la evaluacion del profesorado y promover planes de mejora de la calidad del centro docente, asi
como proyectos de innovacion e investigacién educativa.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del
centro y ejecutar los acuerdos adopta- dos en el ambito de sus competencias.

. Proponer al érgano de la Consejeria competente en materia educativa, el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Es- colar del
centro docente publico.

Colaborar con los distintos érganos de la Consejeria competente en materia de educacién en todo lo relativo
al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de cardcter centralizado, que precisen de la
participacion del personal adscrito al centro docente publico, asi como formar parte de los érganos consultivos
que se establezcan al efecto y proporcionar la informacidon y documentacién que le sea requerida por la
Consejeria competente en materia de educacion.

Elaborary proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo las actividades
complementarias y extraescolares, asi como los horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la
planificacién de las ensefianzas, con el proyecto educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

Promover convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de trabajo, de acuerdo al
procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Proponer al drgano competente de la Administracidon educativa, la utilizacién de las instalaciones y de las
dependencias del centro docente, por entidades o personas ajenas a la comunidad educativa, previa
informacidn al Consejo Escolar.
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Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracién educativa o por los correspondientes
Reglamentos y disposiciones vigentes.

La jefatura de estudios

La persona titular de la jefatura de estudios tendrd las siguientes competencias:

a.

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en el articulo 4 del presente Decreto.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la direccidn, las actividades de
caracter académico, de orientacidn y tuto- ria, las programaciones diddcticas y la programacion general anual,
asi como las actividades extraescolares y complementarias del profesorado y del alum- nado en relacién con
el proyecto educativo, en aquellos centros que no tengan vicedireccidn, y velar por su ejecucién.

Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacién docente y de los competentes en materia de
orientacién académicay profesional y de los de accidn tutorial, que se establezcan reglamentariamente.

. Colaborar en la coordinacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y

coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos del alumnado y
del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacion general
anual y con la normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los centros, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado dejando siempre constancia documental de
la asistencia diaria, mediante el procedimiento que establezca la direccion del centro y segun las
instrucciones que dicte el 6rgano responsable de la gestién de personal docente de la Consejeria competente
en materia educativa.

. Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el desarrollo de las

actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de
gestidn y en la programacion general anual.

Organizar los actos académicos y sustituir al di- rector o directora en los supuestos previstos.
Coordinar los procesos de evaluacion.

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

La secretaria

La personatitular delasecretariatendrdlas siguientes competencias:

a.

b.

Participar en coordinacién con el resto del equipo directivo.

Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro docente, de conformidad con las instrucciones de
la direccidn y lo establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto
del centro docente, llevar la contabiidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
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c. Ejercer, de conformidad con las instrucciones del director o directora y bajo su autoridad, la supervisién y
control del personal de administracidn y servicios adscrito al centro docente publico y velar por el
cumplimiento de la jornada y las tareas establecidas.

d. Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la direccién.

e. Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y los documentos oficiales de evaluacidn, asi como
expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos administrativos,
conforme a la normativa vigente.

f. Tener acceso al registro de centralizacidn electrdnica de los expedientes académicos del alumna-do y
custodiar, conservar y actualizar los expedientes, garantizando la coincidencia entre los datos contenidos en
el expediente del alumno o alumna en el centro, en soporte documental o informatico, y los datos que
conforman el expediente centralizado, conforme con el nivel de proteccion y seguridad establecido en la
normativa vigente.

g. Daraconocery difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre normativa, disposiciones
legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el centro docente publico.

h. Tomar parte en el proceso de elaboracién del proyecto educativo de centro docente publico, de la
programacion general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento.

i. Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el buen uso vy
conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar, en colaboracidn con los jefes o jefas de
departamento, y de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccidn.

j. Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por los
correspondientes Reglamentos orgdnicos y disposiciones vigentes.

Suplencia de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la direccidn del centro docente, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios, salvo que el centro
disponga de vicedireccidn, en cuyo caso, su titular sustituira al director o directora.

En caso de enfermedad o ausencia de la persona que ostente la direccién del centro, si no hubiera
vicedireccidn, ni jefatura de estudios, sustituira al di- rector o directora, el profesor o profesora designado por
la persona titular de la direccidn para estas situaciones. En los casos de vacante del puesto de director o directora,
lo sustituira el profesor o profesora mas antiguo en el centro y si hubiere varios de igual antigliedad, el de
mayor antigliedad en el Cuerpo.

2. Encaso de ausencia, enfermedad o vacante del o de la titular de la jefatura de estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones la persona titular de la jefatura de estudios adjunta. En el supuesto de
haber varias jefaturas de estudios adjuntas la designacion la realizard el director o directora de entre sus
titulares. En los centros donde no exista jefatura de estudios adjunta, sustituira a la persona titular de la
jefatura de estudios, el profesor o profe- sora que designe la direccion.

3. lgualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de |la secretaria, se hara cargo el
profesor o la profesora que designe el o la titular de la direccién.

4. De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direccion para sustituir provisional- mente a los
titulares de la jefatura de estudios o de la secretaria se informard a los drganos colegiados de gobierno y al
drgano competente de la Administracién educativa.
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Organos de participacion en el control y gestién del centro

Los distintos sectores de la comunidad educativa participaran en el gobierno de los centros docentes a través
del Consejo Escolar.

El profesorado participard, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al Claustro, a los
6rganos de coordinaciony a los equipos docentes.

Los padres y madres podrdn igualmente participar en el funcionamiento de los centros a través de las
asociaciones que legalmente se constituyan, y de acuerdo con la normativa de aplicacién.

El alumnado participara, ademds, en el funcionamiento de los centros a través de los delegados y delegadas
de grupo, que constituirdn la junta de delegados y delegadas, y de las asociaciones de alumnado del centro
legalmente constituidas.

Asimismo, podrdn abrirse cauces de participacidony colaboracién a través de los otros medios previstos en el
Titulo IV del DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros
docentes publicos no universitarios (BOC 143 del 22/07/2010).

El Consejo Escolar: composicién

El Consejo Escolar de los centros es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacién
de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

El Consejo Escolar de los centros docentes publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a.

b.

La persona que ejerza la direccién del centro docente, que lo presidira.
La persona que ejerza la jefatura de estudios.
Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Un nimero de profesores y profesoras elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo Escolar.

Un nimero de padres y madres, asi como de alumnos y alumnas, elegidos respectivamente entre los miembros de cada
colectivo, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Un representante
de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar serd designado por la asociacién de padres y madres
(Ampa El Moral). Los alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
tercer ciclo de educaciéon primaria. Sin embargo no podra participar en la comisién de gestidon econdmica, asi
como en la seleccidn o cese de la persona que ejerza la direccion.

Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

La persona titular de la secretaria del centro que actuara a su vez como secretario o secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar: competencias

a.

Establecer las directrices para la elaboracién de proyecto educativo, del proyecto de gestidn y de las normas de
organizacion y funcionamiento del centro, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

. Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y

funcionamiento del centro, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas
respecto a la concrecién del curriculo y a todos los aspectos educativos.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacidn con la planificacidn y organizacion docente, y aprobar las propuestas de
mejora.
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d. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto de ges- tion, asi
como supervisar su ejecucion y aprobar la liquidacidn del mismo.

e. Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como aprobar la
obtencidn de recursos econémicos complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la normativa
vigente y los que establezca la Administracién educativa.

f. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos y
candidatas.

g. Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccién del centro en los términos que se establezca
en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, asi
como participar en la evaluacidn del desempeiio de la funcién directiva.

h. Proponer, en su caso, la revocacién del nombramiento de la persona titular de la direccién, previo acuerdo
motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de miembros que conforman el
Consejo Escolar.

i. Proponery aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la compensacién de
desigualdades, la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social y la igualdad
entre hombres y mujeres.

j. Conocer la resolucidn de los conflictos de convivencia y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a conductas del alum- nado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres y madres, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

k. Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa especifica en esta materia.

I Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros docentes, o con entidades y organismos publicos o privados.

m. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del rendimiento es- colar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién educativa, sobre el
funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad del mismo.

o. Determinar los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales, deportivas y recreativas
realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas otras acciones a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

p. Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacién fluida y participativa entre este 6rgano
colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativay promover las relaciones y la
colaboracién escuela-familia.

g. Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el asesoramiento que se
considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual para la realizacién de estudios o
trabajos.

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Consejo Escolar: eleccidon y renovacion de los miembros

1. La Consejeria competente en materia educativa establecera el nimero de miembros que componen los
Consejos Escolares, segun el nimero de unidades autorizadas del centro, asi como el procedimiento de eleccién,
renovacion y constituciéon del citado Consejo Escolar, que se desarrollara durante el primer trimestre del
curso académico que corresponda.
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2. Entodo caso, en la presentacién de candidaturas de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar de los centros docentes publicos, se favorecera la presencia equilibrada de hombresy
mujeres.

3. La condicion de miembro electo del Consejo Escolar se adquiere por cuatro afios.

4. ElConsejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa, previa convocatoria de la
Consejeria competente en materia educativa. Aquellos representantes que antes de la renovacion que les
corresponda dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho drgano, produciradn
vacantes, que seran cubiertas por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos
segun las listas de las actas de la Gltima re- novacidn parcial. La Consejeria competente en materia educativa
establecerd los procedimientos necesarios para cubrir dichas vacantes.

5. Asimismo, la Consejeria competente en materia educativa establecerd el procedimiento para la designacion
de aquellos miembros del Consejo Escolar que representen a determinadas asociaciones o entidades. La
condicién de miembro designado se adquiere por dos anos.

Consejo Escolar: régimen de funcionamiento

1. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo convoque la direccion
del centro por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd
preceptiva ademads, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

2. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la asistencia de todos
sus miembros. Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro enviara a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria con una antelacién minima de siete dias naturales, que incluird el orden del dia de la reunién.
Asimismo, pondrad a disposicidn de los miembros, incluso a través de medios electrénicos o telematicos, la
documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacidn, de forma que éstos puedan tener
acceso a la misma con antelacion suficiente. No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia por el voto
favorable de la mayoria.

3. Sepodran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de veinticuatro horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. En ese caso, la convocatoria podra efectuarse
por fax, correo electrénico o mensajes a teléfono mavil, y siempre que la persona integrante del
Consejo Escolar haya manifestado de forma expresa alguna de estas modalidades como iddnea para la
recepcién de la convocatoria.

4. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria, o en su caso
de quienes le sustituyan, y de la mitad mas uno de sus miembros.

5. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes salvo en los casos
siguientes:

» Aprobacion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y
funcionamiento asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios del total de
miembros que conforman el Consejo Escolar.

» Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion que se realizard por
mayoria de dos tercios del total de miembros que conforman el Consejo Escolar.

» Aguellas otras que se determinen reglamentariamente.

Consejo Escolar : estatuto juridico de los miembros
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1. Las personas electas del Consejo Escolar y las comisiones que se formen en el mismo, no estaran sujetosa
mandato imperativo en el ejercicio de su representacidn. Los representantes de cada sector estan obligados a
informar a sus representados de lo tratado en este érgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus respectivos representados
cuando éstos los requieran, para informar de los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar, para
informarles de los acuerdos tomados y para recoger las propuestas que deseen trasladar a este érgano de
gobierno y participacion.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los sectores en el Consejo Escolar promoveran reuniones
periddicas con sus respectivos representados y recabaran su opinién, especialmente cuando haya asuntos de
trascendencia. Asimismo podran solicitar, en asuntos de especial interés, la opinién de los érganos de
participacién y colaboracién de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Para ello dispondran de los
recursos y facilidades que garanticen tal objetivo.

4. De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del Consejo se informara a los diferentes sectores
representados. A tal fin, en la primera reunién que se realice una vez constituido el Consejo Escolar o, en
todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el procedimiento para informar a sus representados de la
forma que estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

5. Entodo caso, los representantes en el Consejo Escolar tendran, en el ejercicio de sus funciones, el deber de
confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar al honor e
intimidad de las mismas.

6. Las personas electas podran ser cesadas por faltas reiteradas de asistencia no justificadas a las sesiones
convocadas a lo largo de un curso académico. La decision debera ser tomada en la Ultima sesién del
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de los miembros, previa audiencia de la persona afectada. En este caso,
la vacante se cubrird por la lista de reserva, salvo que esté prevista una convocatoria de renovacién parcial.

Consejo Escolar : comisiones

a. El Consejo Escolar constituira cuantas comisiones de trabajo decida y en la forma que se determine
en las normas de organizacion y funcionamiento. Estas comisiones no tendran caracter decisorio ni
vinculante. Podran incorporarse a dichas comisiones, a criterio del Consejo Escolar, otros miembros de
la comunidad educativa.

b. En cualquier caso debera constituirse la comisidn de gestion econdmica que estara integrada, al menos, por las
personas titulares de la direccion y de la secretaria, un representante del profesorado, un representante de
los padres y madres y un representante del alumnado, elegidos, en su caso, entre los miembros del Consejo
Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

c. La comision de gestién econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracidn del proyecto
de gestion y del presupuesto del centro docente. Asimismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el
cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitird un informe que se elevara para su conocimiento al
Consejo Escolar. También emitira un informe previo no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo Escolar
del presupuesto del centro y de su ejecucion.

d. Paraelimpulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se
podra crear una comisién de igualdad.

e. El Consejo Escolar podra decidir por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros, la
celebracion de algunas sesiones de cardcter publico al objeto de dar a conocer el funcionamiento de este
drgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar su vinculacién con el quehacer escolar. En es tas sesiones
no se abordardn cuestiones que tengan caracter confidencial o que afecten al honor o intimidad de las
personas.
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Claustro de profesores

1. El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos y académicos del centro.

2. ElClaustro sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y estarda integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicio en dicho centro.

3. Los componentes de los equipos de orientacidén educativa y psicopedagdgicos de zona se integraran en el
Claustro del centro sede y podran participar, en su caso, en los claustros de los centros donde ejercen su
funcion, en los términos que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Claustro de profesores: competencias
1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro,
de la programacion general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente.

2. Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecion de los curriculos, asi como de los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual del centro docente.

3. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién
general anual; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo y
en las evaluaciones realizadas; informar dicha programacién general anual y la memoria final de curso antes
de su presentacién al Consejo Escolar.

4. Aprobarlaplanificacidn general de las sesiones de evaluacién y calificacién dentro del marco normativo,
asi como el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, analizar y valorar la evo- lucién del
rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al
Consejo Escolar, con las propuestas de mejora.

5. Aprobar los criterios referentes a la atencidn a la diversidad, orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion
del alumnado dentro el marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los
horarios del alumnado y del profesorado.

6. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres yla
resolucién pacifica de conflictos en el centro docente.

7. Conocer, enlostérminos que establezca el centro, la resolucién de conflictos disciplinarios y laimposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

8. Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del rendimiento
académico del alumnado, el control del abandono escolar tempranoy la mejora de la convivencia.

9. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente antes de su presentacion al Consejo
Escolar.

10. Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
11. Promovery aprobar iniciativas en el dmbito de la innovacidén y de la formacién del profesorado del centro.
12. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidon presentados.

13. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar en la se- leccion del
director o de la directora en los términos establecidos en la normativa especifica de esta materia.

14. Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso, con los
centros de trabajo.

15. i) Conocer la situacion econdmica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestidn.
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16. Establecer propuestas que favorezcan la participacion de los servicios concurrentes, asi como analizar y valorar
la incidencia en el centro.

17. Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacién y relacién con los demas sectores de la
comunidad educativa y sus organizaciones.

18. Conocer los proyectos anuales de formacién del profesorado del centro de acuerdo con la propuesta de la
comisién de coordinacion pedagégica y la participacidon del centro en las convocatorias de formacion del
profesorado e innovacién educativa.

19. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion educativa, sobre el
funcionamiento del centro docente y la me- jora de la calidad de la gestién, asi como sobre otros aspectos
relacionados con la calidad del mismo.

20. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Claustro de profesores: régimen de funcionamiento

1. ElClaustro del profesorado se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

2. Laasistencia a las sesiones del Claustro del profesorado es obligatoria para todos sus miembros.

3. El régimen juridico del Claustro se ajustara a lo establecido en el presente Reglamento y en su normativa
de desarrollo, y en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los drganos colegiados en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Paralavalida constitucion del Claustro, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la personas titulares de la direccion y de la secretaria, o de quienes las
sustituyan, y la de la mitad de sus miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacidén o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

6. Losacuerdos seran aprobados por mayoria simple de los miembros presentes. Los miembros del Claustro no podran
abstenerse en las votaciones, por ser personal de laAdministracién, aunque podran formular su voto particular
expresado por escrito con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

ORGANOS DE COORDINACION Y ORIENTACION DOCENTE

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia educativa regular el funcionamiento de los érganos de
coordinacién docente y de orientacién, y potenciar los equipos docentes del profesorado que imparte clase
en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado que imparte clase a un
mismo grupo.

2. En los centros que imparten educacion infantil y educacién primaria con seis o mas unidades se constituiran
los siguientes érganos de coordinacion docente:

a. Comision de coordinacién pedagdgica.
b. Comisién de actividades complementariasy extraescolares.

c. Equipos docentes de ciclo.
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d. Equipos docentes de grupo.

e. Cuantos otros puedan ser creados por Orden de la Consejeria competente en materia educativa, con
caracter general o de forma particular para algun centro.

3. Asimismo, los centros docentes podrdn organizar equipos docentes de nivel u otros si asi se considera. A
estos efectos, la jefatura de estudios establecerad su organizacién a comienzos del curso escolar.

Comision de Coordinacion Pedagoégica

1. Lacomisién de coordinacion pedagdgica es el 6rgano responsable de coordinar, de forma habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

2. Lacomisién de coordinacidn pedagdgica sera convocada y presidida por la direccién o, en su caso, por la
jefatura de estudios, siendo funcién de la secretaria de la comision levantar acta de cada una de las sesiones
gue celebre este érgano. Todos sus componentes, con destino o sede en el centro tienen la obligacion de
participar en las reuniones que se realicen. Las sesiones de la comisidon de coordinacién pedagdgica
requeriran, al menos, la presencia de dos tercios de sus miembros. Las decisiones deberdn ser aprobadas por
mayoria simple de los miembros presentes. En las reuniones que celebre la comisién de coordinacion
pedagdgica ejercera de secretario el miembro de menor edad.

3. Enlos centros que imparten educacion infantil o primaria estard integrada por las personas que ejerzan:

La direccidn del centro, que la presidira.

La jefatura de estudios.

La coordinacidn de la comision de actividades complementarias y extraescolares.

La coordinacidn de ciclo.

La orientacidon del centro, y la representacién del profesorado especialista en la atencién a las
nece5|dades especificas de apoyo educativo y un maestro o una maestra de audicion y lenguaje, en el
supuesto de que el centro cuente con tales especialistas.

® oo oo

Comision de Coordinacién Pedagdgica: competencias

a. Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluacion.
b. Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la programacion general anual.
c. Ejercer la coordinacion entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d. Promover la innovacién pedagdgica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y
el trabajo colaborativo del profesorado.

e. Disefiar el proyecto de formacidén del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del
proyecto educativo.

f. Concretar los criterios de promocidn vy titulacion del alumnado de conformidad con la normativa
vigente.

g. Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracion curricular,
el desarrollo de valores y de los temas transversales.

h. Proponer las medidas de atencién a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los
criterios para su desarrollo y evaluacidn, asi como valorar las propuestas de actuacién con el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de
intervencidn.

i. Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos del centro que les correspondan.
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j. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

K. En nuestro centro, la comisién de coordinacién pedagégica tendrd ademds las competencias
establecidas para el departamento de orientacidn en el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos no universitarios

Departamento de Orientacion

1. Laorientacién educativay la intervencién psicopedagégica constituyen un elemento inherente a la propia
educacidn, inseparable de toda accidn educativa y que afecta al conjunto de toda la comunidad escolar. El
departamento de orientacién es el érgano donde se articulan las funciones de orientacidn y tutoria, asi
como una oferta curricular adaptada y diversificada.

2. En educacién primaria estas funciones se asumen por la comision de coordinacién pedagodgica.

3. Lajefaturadel departamento de orientacion sera ejercida preferentemente por el orientador o la orientadora
del centro, y deberd dirigir y coordinar el plan de trabajo del departamento y la memoria final, en estrecha
colaboracidn con el equipo directivo y siguiendo las directrices que, a propuesta de la comisién de
coordinacion pedagdgica, hayan sido aprobadas por el Claustro. También deberd asumir la adquisicién y
mantenimiento del material que se le asigne.

Competencias del departamento de orientacion

a. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacidon pedagdgica, la
concrecion de la accién tutorial y de la orientacion académica y profesional, asi como del plan de atencién a la
diversidad.

b. Establecer procesos de identificacidn, actualizacidn, seguimiento e intervencion psicopedagadgica parala
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c. Proponer a la comisién de coordinacién pedagdgica los criterios y procedimientos para la realizacion de adaptaciones
curriculares.Asesorar alos departamentos de coordinacién didactica y a los equipos docentes en el desarrollo de
medidas de atencion a la diversidad.

d. Realizar los informes que corresponden al departamento.

e. Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de atencién ala
diversidad.

f. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares

1. Lacomisién de actividades complementarias y extraescolares es el drgano encargado de promover, organizary
facilitar este tipo de actividades, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisidn de coordinacion
pedagdgica y el Consejo Escolar.

2. La comisidon estara integrada por la persona que ejerza la coordinacion y los miembros de la comunidad
escolar que se determinen en las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro.

3. La coordinacion de la comisidn sera desempefiada por un miembro del equipo directivo del centro,
designado por la Direccién.

Comisidn de Actividades Complementarias y Extraescolares. Atribuciones del coordinador/a

1. Representar ala comisién de actividades complementarias y extraescolares en la comision de coordinacion
pedagdgica.
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Dinamizar la elaboracidon del plan anual de actividades extraescolares y complementarias en el que se
recogeran las propuestas de los equipos docentes de ciclo, los departamentos de coordinacidn didactica, del
profesorado, del alumnado y de las familias.

Gestionar, en su caso, los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

Proporcionar a la comunidad educativa la informacién relativa a estas actividades.

Coordinar la organizacién de las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen incluyendo los
viajes de estudio, y las actividades de movilidad e intercambio con otros centros.

Coordinar la organizacién de la biblioteca del centro y colaborar en el desarrollo del plan de lectura.

Elaborar la memoria de final de curso de la comisidn, que contendra la evaluacién de las actividades
desarrolladas y que debera serincluida en la memoria de la programacién general anual.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Equipos docentes de ciclo

1.

El equipo docente de ciclo es un érgano basico de coordinacidn docente en los centros que imparten
educacion infantil y educacién primaria. Esta constituido por el personal docente que presta atencion
educativa en un mismo ciclo y su principal objetivo es organizar y desarrollar sus ensefianzas, siguiendo las
directrices de la comision de coordinacion pedagdgica.

Cada equipo de ciclo estard dirigido por una persona que ejerza la coordinacion que debera ser uno de los
maestros o una de las maestras que imparte docencia en el ciclo, preferentemente con destino definitivo en el
centro.

La persona que ejerza la coordinacion sera elegida por la direccion, oido el equipo docente del ciclo, que podra
formular propuesta no vinculante. Ejercera sus funciones como tal durante un curso académico, pudiendo
prorrogarse por un curso mas, siempre que siga formando parte del equipo de ciclo.

La persona que ejerza la coordinacion del equipo podran renunciar por causa justificada que deberd ser
aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituida por la direccidon del centro a propuesta
razonada de la mayoria absoluta de los componentes del equipo y previa audiencia a la persona interesada.

Atribuciones de las personas que ejercen la coordinacidn de los equipos de ciclo

d.

e.

Coordinar las actividades académicas del equipo, atendiendo a la especificidad de los diferentes ambitos de
experiencia o dreas que se imparten.

Representar al equipo en la comisién de coordinacién pedagégica a la que trasladara las propuestas del
profesorado que lo integra. Asimismo, trasladara a los miembros del equipo la informacidn y directrices de
actuacion que emanen de la comision.

Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de la memoria de final de
curso.

Coordinar la evaluacidn de la practica docente del equipo y de los proyectos y actividades que desarrollan.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Competencias de los equipos docentes de ciclo

a.

Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacién pedagdgica y al Claustro del profesorado,
relativas a la elaboracidon y modificacién del proyecto educativo.
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b. Elaborar la propuesta pedagégica de educacién infantil y las programaciones didacticas de cada ciclo y nivel de
la educacién primaria, de acuerdo con las directrices de la comisiéon de coordinacién pedagégica y bajo la
supervision de la jefatura de estudios.

c. Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos con caracter general, para su
posterior aprobacién por el Claustro del profesorado.

d. Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencidon con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comisidn de coordinaciéon
pedagdgica.

e. Proponer actividades de formacidon que promuevan la actualizacién didactica del profesorado y el trabajo
colaborativo entre el profesorado del ciclo y el resto del Claustro, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

f. Colaborar en la organizacién y desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la programacién general
anual.

g. Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion, la practica docente
y los resultados obtenidos.

h. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Equipos docentes de grupo

Los equipos docentes de grupo estaran constituidos por el profesorado que ensefa a cada grupo que
organiza el centro en cada uno de los niveles educativos que imparte. Seran coordinados por el profesorado
tutor, que sera designado por la direccién del centro a propuesta motivada de la jefatura de estudios.

Son atribuciones del profesorado tutor de grupo
a. Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar y de cualquier
aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

b. Garantizar el desarrollo de la accién tutorial y de la orientacién académica y profesional del alumnado en
colaboracidn con el orientador u orientadora y bajo la coordinacién de la jefatura de estudios.

c. Llevar a cabo el seguimiento de la evolucién del alumnado y promover acciones que favorezcan la
corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre las familias y el centro educativo.

d. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras incidencias a la jefatura de estudios y
a las familias.

e. Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el grupo.

f. Coordinar la intervencién educativa del personal docente que incide en el grupo propiciando el trabajo
colaborativo entre los miembros del equipo.

g. Dirigir las sesiones de evaluacién del grupo y cumplimentar los documentos de evaluacién establecidos en la
normativa vigente.

h. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Competencias de los equipos docentes de grupo

La funcién principal de los equipos docentes de grupo es la de evaluar los procesos de ensefianza y de aprendizaje
del alumnado del grupo. Ademas, tendran las siguientes competencias:

a. Llevar a cabo el seguimiento del alumnado y establecer las medidas necesarias para mejorar su desarrollo
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personal, escolar y social.

b. Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que favorezcan la convivencia, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razén de discapacidad, de género o de procedencia.

c. Coordinarse con el departamento de orientacidn en el seguimiento del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

d. Adoptar las decisiones de promocidn al final de cada ciclo en los centros que imparten educacién infantil y
educacién primaria, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el claustro, a propuesta de la comisién de
coordinacién pedagdgica.

e. Colaborar con la comisidon de actividades extraescolares y complementarias en la programacion y
desarrollo de actividades.

f. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

ORGANOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION SOCIAL

Son érganos de participacion y colaboracidn social en los centros docentes no universitarios de Canarias las
asociaciones de madres y padres del alumnado, las asociaciones del alumnado, la junta de delegados y delegadas y
cualquier otra que pudiera crearse para lograr los fines establecidos.

Asociaciones de padres y madres del alumnado

En los centros docentes podran constituirse asociaciones de padres y madres del alumnado, a través de las cuales se
favorecera la participacién y colaboracion de las familias con el centro educativo, conforme a lo estipulado en la
normativa reguladora de dichas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones (ver capitulo Participacién
sectores de la Comunidad Educativa).

Asociaciones del alumnado

Se podrdn constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro en los términos que establezca la
normativa reguladora de estas asociaciones, a través de las cuales se favorecera la participacion y colaboracion
del alumnado con el centro docente, conforme a lo estipulado en la normativa reguladora de dichas asociaciones
y de sus federaciones y confederaciones (ver capitulo Participacion sectores de la Comunidad Educativa).

Funcionamiento de las asociaciones de padres y madres y de alumnado

1. Estas asociaciones podran participar con sus propuestas al Consejo Escolar y a la direccién del centro, en el
proyecto educativo, en la programacion general anual y en cuantos planes presente el centro parala mejora
de la calidad de la educacidon. Asimismo, conocerdn, a través del Consejo Escolar del centro, el proyecto
educativo, el proyecto de gestién, las normas de organizacion y funcionamiento, el plan de convivencia, la
programacion general anual, la memoria final de curso y la relacién de materiales curriculares y libros de
texto adoptados por el centro, asi como aquellas modificaciones o renovaciones de cualquiera de estos
documentos, de los cuales una copia estara a su disposicion en la secretaria del centro.

2. Las asociaciones de padres y madres y de alumnado podrdn utilizar para las actividades que les son propias, los
locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo Escolar del centro considere que no
interfieren el normal desarrollo de las actividades previstas en la Programacion General Anual, siendo
responsables del buen uso de los mismos.

3. Las asociaciones con mayor representatividad podran designar a un miembro como representante del sector
de padres y madres del alumnado, respectivamente, en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en
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este Reglamento. Dicho representante podra ser sustituido cuando asi lo estimen las asociaciones implicadas.

4. Las asociaciones deberan presentar, en su caso, durante el primer mes de cada curso escolar su plan de
actividades complementarias dirigidas al alumnado que contardn con la aprobacion del Consejo Escolar en
relacidn a su concordancia con el proyecto educativo del centro. Dicho plan fomentara la colaboracién entre los
distintos sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento, proponiendo actividades,
programas o servicio que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro. Asimismo,
podran formar parte de los drganos de participacidon y colaboraciéon que se establezcan en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

5. Estas asociaciones desarrollardn las actividades, programas o servicios que hayan disefiado en el marco del
proyecto educativo, respetardn la organizacién y funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las
acciones realizadas, que se incorporard a la memoria final del centro.

Delegadosy delegadas del alumnado

1. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas serdn elegidos por su grupo de forma
democratica, directa y secreta, siendo la persona que ejerza la tutoria del grupo la responsable de garantizar
un proceso de eleccién en estos términos.

2. Las elecciones se organizardn dentro de la accidon tutorial, debiéndose realizar antes de finalizar el segundo
mes del curso escolar.

3. El nombramiento de los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas tiene validez para el curso
escolar. No obstante, el alumnado que los eligi6 podra revocarlos, previo informe razonado dirigido al
profesorado tutor. También podran ser revocados en caso de sancidén por conductas que afecten gravemente
la convivencia del centro. En estos casos, se procedera a realizar nuevas elecciones.

4. Es funcion basica de este alumnado representar a su grupo, siendo su portavoz en la junta de delegados vy
delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier otro érgano constituido en el centro,
en todos los asuntos en que el grupo debe ser escuchado. Ademads, cada centro en sus normas de organizacién
y funcionamiento, concretara es- tas funciones seglin la etapa educativa de que se trate.

5. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas asumen el deber de actuar de forma pacifica y
democratica, siendo un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de la comunidad educativa.

6. El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas,
participando en sus deliberaciones e informando a la persona que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los
temas que puedan afectar a sus intereses.

7. El subdelegado o la subdelegada sustituiran al delegado o delegada en caso de ausencia o enferme- dad y le
apoyard en sus funciones.

Junta de delegados y delegadas

1. En cada centro se constituird una junta de delegados y delegadas que estara integrada por el alumnado elegido
como delegado o delegada de cada grupo, a excepcién de los cursos de educacién infantil y primer y segundo
ciclo de educacidn primaria.

2. La junta de delegados y delegadas sera porta- voz ante el equipo directivo del centro, para presentar
sugerencias y reclamaciones del grupo al que re- presenta, no pudiendo ser sancionados en el ejercicio de estas
funciones.

3. Una vez constituida la junta de delegados y delegadas, ésta designara a los representantes del sector del
alumnado en el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

4. La jefatura de estudios establecera los cauces para que esta junta se rena como minimo una vez en cada
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trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reunionesy les garantizara el acceso a los medios informaticos,
dentro de las posibilidades del centro.

Otros medios de organizacion, participacion y colaboracion.

1. Los centros docentes constituirdn, consultado el Consejo Escolar, un equipo de gestidon de la convivencia,
presidida por la persona titular de la direccion o de la jefatura de estudios, e integrado por los miembros de la
comunidad educativa que, a propuesta de la direccidn, se determine.

2. En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos para realizar
las funciones establecidas en la normativa de convivencia escolar.

3. Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de actividades con el fin de
mejorar el rendimiento académico del alumnado y promover la participacion democrdtica. Estos
compromisos seran recogidos en el proyecto educativo de cada centro y podran implicar la existencia de
otros érganos de participacién y colaboracién cuyo caracter, composicién, tareas y funcionamiento estaran
regulados en las normas de organizacién y funcionamiento.

4. Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participaciéon que fomenten los habitos democraticos
del alumnado y la colaboracion e implicacion de la familia en la escuela, los centros podran establecer otras vias
de participacion tales como:

a. Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de participacion democratica y mejorar
laimplicacién de aquel en la marcha de la clase.

b. Reuniones de centro de padres y madres cuyo objetivo es fomentar la relacidn escuela-familia. Dichas
reuniones seran convocadas por la direccidn del centro y se desarrollardn en colaboracion con el Claustro
del profesorado, con los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar y las asociaciones de
padres y madres del alumnado.

c. Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacion del profesorado en la vida del centro.

d. Reuniones mixtas formadas por miembros de la comunidad educativa.
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